DZIENNIK URZEDOWY

Generalnej Dyrekeji Ochrony Srodowiska

Warszawa, dnia 16-09-2020 r.

Poz. 5

Zarzadzenie Nr 7
Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska
z dnia 16 wrzesnia 2020 r.
w sprawie szkolenia obronnego pracownikéw Generalnej Dyrekcji
Ochrony Srodowiska i regionalnych dyrekcji ochrony srodowiska

Na podstawie art. 18 ust. 3 w zwigzku z art. 22 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1541
i 2020 oraz z 2020 r. poz. 374) i § 10 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. poz. 1829), art. 123 ust. 1a
ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o $srodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania
na srodowisko (Dz. U. z 2020 r. poz. 283, 284, 322, 4711 1378) oraz § 2 ust. 1 i 2 zatgcznika
do zarzadzenia Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska z dnia 7 stycznia 2019 r.
w sprawie regulaminu organizacyjnego Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska (Dz. Urz.
GDOS poz. 2 i 6 oraz z 2020 r. poz. 1) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) cele szkolenia obronnego pracownikéw Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska, zwanej
dalej: ,GDOS” i regionalnych dyrekcji ochrony $rodowiska, zwanych dalej: ,rdo$”;

2) grupy szkoleniowe pracownikéw GDOS i rdos;

3) zadania regionalnych dyrektorow ochrony srodowiska w procesie szkolenia obronnego;

4) zadania kierujgcych komérkami organizacyjnymi GDOS oraz pracownikéw GDOS
w procesie szkolenia obronnego;

5) sposéb i tryb finansowania szkolenia obronnego w GDOS i w rdos.

§ 2. llekro¢ w zarzgdzeniu jest mowa o:

1) Generalnym Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Generalnego Dyrektora Ochrony
Srodowiska;

2) komorkach organizacyjnych GDOS — nalezy przez to rozumieé departamenty, biura oraz
Zespdt do spraw Budzetu i Finanséw, funkcjonujgce w GDOS;

3) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw GDOS lub rdo$ oraz osoby
wspdipracujgce z GDOS lub rdo$ na podstawie umowy cywilno-prawne;j;

4) pracowniku do spraw obronnych — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zajmujgcego
stanowisko wtasciwe do prowadzenia spraw obronnych;
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5) zadaniach operacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ te czes¢ zadan obronnych, ktére sg
realizowane w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczehstwa panstwa i w czasie
wojny i sg okreslone odpowiednio w ,Planie operacyjnym funkcjonowania Generalnej
Dyrekcji Ochrony Srodowiska w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny” lub w Planie operacyjnym funkcjonowania regionalnej dyrekgciji
ochrony srodowiska w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczehstwa panstwa
i w czasie wojny;

6) zespole zadaniowym — nalezy przez to rozumie¢ zespo6t wyznaczonych pracownikow
GDOS lub rdo$, w skiadzie niezbednym do realizacji zadan operacyjnych na gtéwnym
stanowisku kierowania odpowiednio Generalnego Dyrektora lub regionalnego dyrektora
ochrony srodowiska w statej siedzibie lub w zapasowym miejscu pracy.

§ 3. 1. Celem szkolenia obronnego jest przygotowanie pracownikéw GDOS i rdo$
do realizacji zadan obronnych, w tym zadan operacyjnych, podniesienie ich kwalifikacji w
zakresie wykonywania tych zadan, a takze poznanie przez nich zasad i procedur kierowania
wykonywaniem zadan obronnych, w tym zadan operacyjnych podczas podwyzszania
gotowosci obronnej panstwa i w czasie wojny, w stanie statej gotowosci obronnej panstwa,
o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 21 wrzesnia 2004 r.
w sprawie gotowosci obronnej panstwa (Dz. U. poz. 2218).

2. Szkolenie obronne organizuje sie w formie zaje¢ teoretycznych i praktycznych.

3. W ramach szkolenia obronnego organizowanie sg wyzsze kursy obronne.

4. W wyzszych kursach obronnych:

1) uczestnicza:
a) Generalny Dyrektor,
b) Zastepca Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska,
c) Dyrektor Generalny Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska,
d) kierujgcy komoérkami organizacyjnymi GDOS oraz ich zastepcy;
2) moga uczestniczy¢ pracownicy GDOS i rdos:
a) skierowani przez Generalnego Dyrektora,
b) skierowani przez regionalnego dyrektora ochrony srodowiska,
C) zgtoszeni przez ministra wtadciwego do spraw Srodowiska, na podstawie wniosku
wiadz zwigzkéw zawodowych, samorzgdéw zawodowych, stowarzyszen i fundacji.

5. W wyzszych kursach obronnych w pierwszej kolejnosci uczestniczg pracownicy
obejmujacy stanowiska po raz pierwszy.

6. Kierowanie na wyzsze kursy obronne wytypowanych pracownikéw GDOS i rdos,
o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 i 2 lit. a i b, odbywa sie za posrednictwem pracownika
do spraw obronnych GDOS.

7. W szkoleniu obronnym, organizowanym przez ministra witasciwego do spraw
$rodowiska, uczestniczg wyznaczeni przez Generalnego Dyrektora pracownicy GDOS,
w szczegolnosci wehodzacy w sktad Kierownictwa GDOS oraz pracownik do spraw obronnych
GDOS.

8. Do udzialu w szkoleniu obronnym, organizowanym przez ministra wiasciwego do
spraw $rodowiska, mogg byC¢ zapraszani regionalni dyrektorzy ochrony srodowiska oraz
pracownicy rdos.

9. W szkoleniu obronnym, organizowanym przez Generalnego Dyrektora, uczestniczg
wskazani przez Generalnego Dyrektora pracownicy rdos$, w szczegdlnosci regionalni
dyrektorzy ochrony $rodowiska oraz pracownicy rdo$ zajmujgcy stanowiska wiasciwe
do prowadzenia spraw obronnych.
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§ 4. 1. W procesie szkolenia obronnego ustala sie nastepujgce grupy szkoleniowe

pracownikéw GDOS i rdo$ z zastrzezeniem ust. 2:

1) grupa K2 — Generalny Dyrektor, Zastepca Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska,
Dyrektor Generalny Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska;

2) grupa D2 - dyrektorzy departamentéw, zastepcy dyrektoréow departamentdw, dyrektorzy
biur, zastepcy dyrektorow biur, gtéwny ksiegowy w Zespole Budzetu i Finanséw,
Petnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych w GDOS;

3) grupa N2 — regionalni dyrektorzy ochrony srodowiska;

4) grupa P1 — pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnos$cig lub
prowadzgcy sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan obronnych w GDOS;

5) grupa P3 — pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig lub
prowadzgcy sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan obronnych w rdo$;

6) grupa HNS — pracownicy wyznaczeni do realizacji zadan wynikajgcych z obowigzkow
panstwa-gospodarza w GDOS lub w rdos;

7) grupa ZSD - pracownicy wyznaczeni do realizacji zadan w skfadzie odpowiednio zespotu
statego dyzuru w GDOS lub dyzuréw w punktach kontaktowych statego dyzuru w rdos;

8) grupa ZPO - pracownicy wyznaczeni do opracowania dokumentow planistycznych
w sktadzie zespotu do spraw planowania operacyjnego w GDOS lub w rdo$;

9) grupa GSK - pracownicy wyznaczeni do realizacji zadan w sktadzie zespotéw zadaniowych
gtébwnego stanowiska kierowania odpowiednio Generalnego Dyrektora lub regionalnego
dyrektora ochrony srodowiska, w tym:

a) podgrupa ZK — zespotu kierowania w GDOS lub w rdo$,
b) podgrupa ZKO — zespotu koordynacji w GDOS lub w rdo$,
c) podgrupa ZAO — zespotu analizy i oceny w rdos,
d) podgrupa ZZL — zespotu zabezpieczenia w GDOS lub w rdos.
2. Regionalny dyrektor ochrony srodowiska moze, stosownie do przyjetej struktury
organizacyjnej gtdbwnego stanowiska kierowania regionalnego dyrektora ochrony srodowiska,
taczy¢ podgrupy szkoleniowe, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 9 lit. a-d.

§ 5. 1. Organizatorem szkolenia obronnego w GDOS jest Generalny Dyrektor

w odniesieniu do:

1) zajec teoretycznych oraz gier i treningéw realizowanych w cyklu rocznym;

2) ¢wiczen centralnych, stuzacych doskonaleniu procedur kierowania realizacjg wybranych
obszaréw przygotowan obronnych oraz wspoétdziatania z innymi organami administracji
publicznej, realizowanych nie rzadziej niz raz na trzy lata.

2. Organizatorem szkolenia obronnego w rdos jest regionalny dyrektor ochrony

Srodowiska w odniesieniu zaje¢ teoretycznych oraz gier i treningéw realizowanych w cyklu

rocznym.

§ 6. 1. Pracownik do spraw obronnych GDOS opracowuje sze$cioletni projekt Programu
szkolenia obronnego Generalnego Dyrektora i co dwa lata — jego aktualizacje w formie aneksu.

2. Projekt Programu szkolenia obronnego Generalnego Dyrektora i jego aktualizacja,
przed przedstawieniem Generalnemu Dyrektorowi do zatwierdzenia, podlega uzgodnieniu
z Dyrektorem Generalnym GDOS.

3. Opracowanie trzyletniego Programu szkolenia obronnego regionalnego dyrektora
ochrony srodowiska oraz jego aktualizacje co dwa lata, powierza sie regionalnym dyrektorom
ochrony srodowiska.



4. Programy szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1i 3, okreslaja:
1) cele szkolenia;
2) problematyke szkolenia realizowang w danym okresie planistycznym,;
3) zasadnicze przedsiewziecia szkoleniowe:
a) odpowiednio Generalnego Dyrektora lub regionalnego dyrektora ochrony srodowiska,
b) innych organizatoréw szkolenia, w ktérych planowany jest udziat przedstawicieli
odpowiednio GDOS lub rdo$;
4) grupy szkoleniowe.
5. W programach szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, ujmuje sie problematyke
dotyczaca:
1) miedzynarodowych i wewnetrznych uwarunkowan bezpieczenstwa panstwa;
2) proceséw integracyjnych z miedzynarodowymi strukturami bezpieczenstwa;
3) podstawowych zasad funkcjonowania Organizacji Traktatu Pétnocnoatlantyckiego i innych
miedzynarodowych organizacji bezpieczenstwa;
4) polityki bezpieczenstwa, w tym strategii bezpieczenstwa narodowego Rzeczypospolitej
Polskiej;
5) zasad funkcjonowania panstwa w stanach gotowosci obronnej panstwa;
6) organizacji i funkcjonowania systemu obronnego panstwa i jego elementéw;
7) planowania operacyjnego i programowania obronnego;
8) realizacji zadan na rzecz Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej i wojsk sojuszniczych;
9) ochrony informacji niejawnych podczas prowadzonych przygotowan obronnych;
10) inng niz wymieniona w pkt 1-9, zwigzang z obronnoscig panstwa, a wynikajgcg ze
specyfiki dziatalnosci odpowiednio GDOS lub rdo$, niezbedng do realizacji zadan
obronnych, w tym zadan operacyjnych.

§ 7. 1. Pracownik do spraw obronnych GDOS opracowuje corocznie projekt Planu
szkolenia obronnego GDOS na dany rok.

2. Projekt Planu szkolenia obronnego GDOS, przed przedstawieniem Generalnemu
Dyrektorowi do zatwierdzenia, podlega uzgodnieniu z ministrem wiasciwym do spraw
srodowiska lub pracownikiem przez niego wskazanym.

3. Pracownikiem upowaznionym do dokonywania zmian i aktualizacji Planu szkolenia
obronnego GDOS jest pracownik do spraw obronnych GDOS.

4. Plan szkolenia obronnego GDOS na dany rok podlega udostepnieniu pracownikom
GDOS poprzez jego publikacje na stronie intranetowej GDOS w zaktadce ,Szkolenia”.

5. Wyciag z Planu szkolenia obronnego GDOS, w zakresie ich dotyczacym, jest
przesytany do regionalnych dyrektoréw ochrony srodowiska.

6. Opracowanie corocznego Planu szkolenia obronnego rdo$ powierza sie regionalnym
dyrektorom ochrony srodowiska.

7. Projekt Planu szkolenia obronnego rdo$, przed jego zatwierdzeniem, podlega
uzgodnieniu z Generalnym Dyrektorem Ilub pracownikiem przez niego wskazanym,
w zakresie jego zgodnosci z wytycznymi do szkolenia, wydanymi przez ministra wiasciwego
do spraw $rodowiska.

8. Plany szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 6, okreslaja:

1) cele szkolenia wynikajgce z programu szkolenia;

2) tematy szkolenia opracowane na podstawie problematyki ujetej w programie szkolenia;
3) forme szkolenia, termin i miejsce szkolenia;

4) wybrane grupy szkoleniowe;

5) ustalenia dotyczgce organizacji szkolenia.



§ 8. 1. Kierujgcy komérkami organizacyjnymi GDOS oraz Petnomocnik do spraw
Ochrony Informacji Niejawnych GDOS uczestniczg osobiscie oraz zapewniajg uczestnictwo
podlegtych pracownikéw, okreslonych w § 4 pkt 2, 4 i 6-9, w szkoleniu obronnym,
organizowanym przez Generalnego Dyrektora.

2. Dyrektor Biura Dyrektora Generalnego GDOS zapewnia uczestnikom szkolenia
obronnego, organizowanego przez Generalnego Dyrektora, pomieszczenia, materiaty biurowe
oraz niezbedny sprzet audiowizualny do przeprowadzenia szkolenia.

3. Regionalni dyrektorzy ochrony srodowiska uczestniczg osobiscie oraz zapewniajg
uczestnictwo podlegtych pracownikow w szkoleniach obronnych, organizowanych w przez
ministra wtasciwego do spraw $rodowiska oraz przez Generalnego Dyrektora, w przypadkach
okreslonych w § 3 ust. 81i 9.

4. Pracownik do spraw obronnych GDOS jest odpowiedzialny za:

1) realizacje przedsiewzie¢ ujetych w Programie szkolenia obronnego Generalnego Dyrektora;

2) realizacje przedsiewzieé ujetych w rocznym Planie szkolenia obronnego GDOS;

3) dokumentowanie przeprowadzonych szkolen obronnych w GDOS;

4) sporzadzanie rocznego sprawozdania z realizacji szkolenia obronnego w GDOS i w rdo$
oraz przekazanie go do ministra wtasciwego do spraw srodowiska lub pracownika przez
niego wskazanego.

5. Regionalni dyrektorzy ochrony srodowiska odpowiadajg za:

1) realizacje przedsiewzie¢ ujetych w Programie szkolenia obronnego regionalnego dyrektora
ochrony srodowiska;

2) realizacje przedsiewzie¢ ujetych w rocznym Planie szkolenia obronnego rdos;

3) dokumentowanie przeprowadzonych szkolen obronnych w rdos;

4) sporzgdzanie rocznego sprawozdania z realizacji szkolenia obronnego w rdos i przekazanie
go do Generalnego Dyrektora lub pracownika przez niego wskazanego.

6. Termin sporzadzenia:

1) Planow szkolenia obronnego, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 6;

2) sprawozdan z realizacji szkolenia obronnego, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 4 i ust. 5 pkt 4

— okresla kazdorazowo Generalny Dyrektor.

§ 9. 1. Szkolenie obronne w GDOS i w rdo$ jest finansowane w ramach Programu
Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych dziatu administracji rzgdowej - Srodowisko.

2. Zabezpieczenie $rodkéw finansowych na realizacje szkolenia obronnego w GDOS
iw rdo§ w ramach pozamilitarnych przygotowan obronnych i ich rozliczanie powierza sie
pracownikowi do spraw obronnych GDOS.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.

ANDRZEJ SZWEDA-LEWANDOWSKI
Generalny Dyrektor

Generalny Dyrektor Ochrony Srodowiska
/ — podpisany cyfrowo/
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